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                   องค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส 
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    ค าน า 

        ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และการประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ เป็นปัญหาที่สั่งสม
ติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจการเมือง และ
ความมั่นคงของประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาชนโดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมักถูกมองจากประชาชนว่าการบริหารราชการของท้องถิ่นไม่มีความโปร่งใส มีการทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กร ตลอดจนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานบางส่วนใช้อ านาจหน้าที่ประพฤติโดยมิชอบ เพ่ือหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนหรือพวกพ้อง ดังนั้น เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมี
ความโปร่งใส และมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการ
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของการ
บริหารราชการ โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการ
บริหารราชการ ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) และนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามคาสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที ่69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบและก าหนดให้ภาครัฐ
ต้องจัดทาแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส เห็นว่าการดาเนินการด้านการป้องกันและปรามปราบ

การทุจริตเป็นสิ่งส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงกระท า เพ่ือเป็นการสร้างระบบการบริหารราชการให้มี
ความโปร่งใส และเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อสายตาประชาชนที่มีต่อการบริหารราชการของเทศบาลนคร
นครปฐม น าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีระบบการบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้จัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 - 2564) ขึ้น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส 

 

 

 

 

 



 

 

  สารบัญ 
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บทน า  ส่วนที ่1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร                    1 – 2 
 หลักการและเหตุผล              2 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน         3 
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ประโยชน์ของการจัดท าแผน         3 
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             (พ.ศ. 2560 - 2564) 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที ่1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร  
การทุจริต (Corruption) หมายถึง การกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นการกระท าที่ชั่วช้าและฉ้อโกง 

โดยเจตนาที่จะหลีกเลี่ยงกฎหมาย รวมทั้งการกระท าที่ขัดต่อต าแหน่งหน้าที่และสิทธิของผู้อ่ืน นอกจากนี้ยังหมาย
รวมถึงการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งประชาชนไว้วางใจกระท าผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ โดยการรับหรือยอมรับ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

 การทุจริตหรือการฉ้อราษฎร์บังหลวง (Corruption) หมายถงึ การผูกขาดอ านาจ หรือรวมอ านาจไว้ ที่แหล่ง
เดียวประกอบกับการตัดสินใจที่ขึ้นอยู่กับการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจคนๆนั้นเป็นส าคัญ ดังนั้นหากที่ใดมีมูลค่ารวม
ของการผูกขาดและมีการเปิดโอกาสให้ใช้ดุลยพินิจมากกว่าความรับผิดชอบหรือการตรวจสอบได้ เสียแล้ว ก็มีโอกาสที่
จะเกิดการฉ้อราษฎร์บังหลวงได้มาก 

สาเหตุของปัญหาการทุจริตในระบบราชการ 
1. ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ ได้แก่ งบประมาณรายจ่ายของรัฐเป็นสิ่งล่อใจ และเจ้าหน้าที่ของรัฐรายได้

ไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับรายจ่าย 
2. ด้านระบบบริหารราชการ ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาบกพร่องไม่ก ากับดูแลให้เป็นไปตามระเบียบวินัย ท าให้เกิด

การทุจริต และการขาดดุลแห่งอ านาจในการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ท าให้การทุจริต
ในวงราชการได้ง่าย  

3. ด้านสังคมวัฒนธรรมและศีลธรรม ได้แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดธรรมประจ าใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ชั้นผู้ใหญ่
ทุจริตแล้วไม่ถูกจับจึงเป็นตัวอย่างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐชั้นผู้น้อยท าตาม  

4. ด้านกฎหมายและวิธีพิจารณา ได้แก่ การลงโทษทางวินัยมีความยุ่งยากในการหาพยานหลักฐาน  
การทุจริตในวงราชการมีมูลเหตุหลายประการ เช่น                                                                                                                
1. เจ้าหน้าที่ขาดคุณธรรมและจริยธรรม                                                                                                                                   
2. ขาดกลไกในการลงโทษและการบังคับใช้กฎหมาย                                                                                                                                 
3. ขาดการตรวจสอบ และการควบคุม ก ากับ ดูแล                                                                                                                           
4. เจ้าหน้าที่ได้รับค่าตอบแทน/เงินเดือน ไม่พอกับการครองชีพ และมีปัญหาทางเศรษฐกิจ หรือ อบายมุข                                                                                                      
5. สภาพการท างานเปิดโอกาส เอ้ืออ านวยต่อการกระท าทุจริต กระบวนการปฏิบัติงานมีช่องโหว่  
รูปแบบของการทุจริตที่พบในสังคมไทยมากที่สุด ได้แก่ 

— 1.การรับสินบน ของก านัล หรือรางวัลต่าง ๆ                                                                                                                             
2.การซื้อขายหรือวิ่งเต้นขอต าแหน่งในวงราชการ                                                                                                           
3.การรับส่วยและการรีดไถประชาชน                                                                                                                               
4.การทุจริตเชิงนโยบาย เช่น การทุจริตงบประมาณแผ่นดิน การก่อสร้างโครงการต่าง ๆ ของภาครัฐ                                                
5.การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ                                                                                                                                        
6.การทุจริตในเรื่องของเวลา เช่น การทางานแบบเช้าชามเย็นชาม  
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง พบลักษณะรูปแบบการทุจริตที่ส าคัญ คือ  
(1) การปกปิดประกาศสอบราคาโครงการจ้างเหมา แยกเป็น การปกปิดโดยไม่ได้ปิดประกาศสอบราคาไว้ที่

บอร์ดปิดประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือไม่ส่งประกาศสอบราคาไปยังที่ว่าการอ าเภอเพ่ือปิดประกาศ
เผยแพร่การสอบราคา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และการปกปิด
โดยไม่แจ้งข่าวการสอบราคากับผู้รับเหมาท้ังหมด แต่เลือกแจ้งเฉพาะผู้รับเหมาบางส่วนเท่านั้น  

(2) กีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืน มิให้มีการแข่งขันในการเสนอราคาอย่างเป็นธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการบางราย  

(3) ปลอมแปลงเอกสารใบเสนอราคาเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้เสนอราคา รายหนึ่งให้เป็นผู้มีสิทธิท าสัญญา  
(4) ละเว้นไม่เรียกผู้เสนอราคาต่ าสุด ในการสอบราคาโครงการก่อสร้าง เข้าทาสัญญาหรือข้อตกลง 



 

(5) เรียกรับเงินจากผู้กล่าวหา เพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการ เบิกจ่ายเงินค่าจ้าง  
(6) ตรวจรับงานจ้างโครงการ และเบิกจ่ายเงินให้ผู้รับจ้าง ทั้งที่งานไม่เป็นไปตามรูปแบบและข้อก าหนดใน

สัญญา  
(7) จ่ายเงินเป็นเท็จ  
(8) แบ่งซื้อแบ่งจ้าง โดยหลีกเลี่ยง การจัดจ้างโดยวิธีสอบราคา  
รูปแบบการทุจริตทางด้านการเงินที่ส าคัญ คือ  
(1) การปลอมลายมือชื่อผู้มีอ านาจลง นามสั่งจ่ายเช็คหรือถอนเงิน การปลอมแปลงชื่อผู้รับเงิน การปลอม

แปลงยอดเงินในเช็ค เป็นต้น  
(2) การเบียดบังเงินค่าจ้าง เงินรายได้จากการจัดเก็บภาษี หรือเงินอุดหนุน  
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร พบลักษณะการทุจริตที่ส าคัญซึ่งพบอยู่เป็นจ านวน

มากในยุคปัจจุบัน คือ การเรียกรับเงินจากพนักงานส่วนต าบล หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล แลกกับ การ
รับบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งต่างๆ ตามกรอบอัตราก าลังที่ อบต. นั้นๆ สามารถด าเนินการได้ โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (หรือตัวแทน) เรียกรับเงินตั้งแต่หลักหมื่นถึงหลักแสน รวมทั้งการเรียกรับเงินจากพนักงานจ้างตามภารกิจ
เพ่ือตอบแทนการให้ผ่านการประเมินผลการ ปฏิบัติงานและต่อสัญญาจ้าง การเรียกรับเงินจากพนักงานส่วน ต าบล
เพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการ ปรับเปลี่ยนสายงาน เป็นต้น 
 

หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครอง
และบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ซึ่งด าเนินการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพ
และรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และ
นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริตประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่
69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรการหรือนโยบายของรัฐด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาสจึงได้จัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส 
ด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน น าไปสู่การป้องกันการทุจริต เพ่ือ
สร้างเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใสจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และเป็นการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ตอบสนองต่อมาตรการหรือนโยบายของรัฐด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพ การบริหารราชการเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 

 



 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลไทยาวาส 
2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส มีจิตส านึกในการเป็น

ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ มิชอบใน
ภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส 

๕. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพ่ือการพัฒนาเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต และสร้างเครือข่าย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และจริยธรรม 

 

เป้าหมาย 

๑. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส ตลอดจนประชาชนมี
จิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาสมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส 

๓. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

๔. สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
5. บุคลากรและประชาชนทุกภาคส่วนมีจิตส านึกที่ดีและมีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

อย่างทั่วถึง 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส เป็นไปอย่างโปร่งใส ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม และบุคลากรมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์สุจริต 

2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยาวาส 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. การด าเนินการด้านการทุจริตมีความเป็นระบบ ถูกต้อง และรวดเร็ว 
5. บุคลากรและประชาชนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. เกิดการสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนยกระดับ

มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีจิตสาธารณะและ
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 

   



 

        ส่วนที่ 2 แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส 
 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  ปี 2560 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

10,000 
 

- - - -  

2. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

10,000 - - - -  

3. โครงการฝึกอบรมกฎหมาย
ร ะ เ บี ย บ แ ผ น ง า น  เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

10,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

4. โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติ งานของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิก อบต.พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  

5 .  โครงการคุณธรรมสร้ างคน        
คนสร้างชาติ 

15,000 - 15,000 - 15,000  

6. โครงการอบรมสัมมนาผู้น ากลุ่ม 
และผู้น าชุมชนในการบริหารจัดการ
และพัฒนาท้องถิ่น 

- - 20,000 20,000 -  

7. โครงการธรรมาภิบาลด้านการ
บริหารจัดการ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

8. โครงการปรองดอง สมานฉันท์
ของคนในชาติ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

9. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของอปท. 

- - - - -  



 

 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  ปี 2560 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10. มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

- - - - -  

11. มาตรการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

- - - - -  

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 

1. โครงการส่งเสริม และสนับสนุน
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชน 

30,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

2. โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนในการประกอบอาชีพ 

15,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

3. โครงการชุมชนพอเพียง - 20,000 20,000 20,000 20,000  
4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 10,000 10,000 10,000 10,000  

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1 .  กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้ านการทุจริตของผู้บริหาร 
อปท. 

- - - - -  

๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

- - - - -  

2. มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
งานของ นายก อปท. ปลัด อปท. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

- - - - -  

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

- - - - -  

 



 

 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  ปี 2560 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและ
ใ ช้อ านาจหน้ าที่ ให้ เ ป็น ไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - -  

2. การลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 

- - - - -  

3. มาตรการมอบอ านาจของนายก 
อปท. 

- - - - -  

4. มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
งานของ นายก อปท. ปลัด อปท. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

- - - - -  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

 

1. มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - -  

2. การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของอบต.ไทยาวาส 

- - - - -  

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ต ามอ า น า จหน้ าที่ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน      

1. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
อบต.ไทยาวาส ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ัน 

- - - - -  

2. การออกระเบียบข้อมูลข่าวสาร
ของอบต.ไทยาวาส 

- - - - -  

3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

- - - - -  

4. โครงการจัดท าเอกสาร คู่มือ
ประชาชน ป้ายประชาสัมพันธ์ 

- 30,000 30,000 30,000 30,000  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

1. การจัดเวทีประชาคม เพื่อรับฟัง
ปัญหาความต้องการของประชาชน 

5,000 20,000 20,000 20,000 20,000  



 

 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  ปี 2560 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

2. การจัดเวทีประชาคมระดับ
หมู่บ้าน เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 

10,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

3. การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข ์

- - - - -  

4 .  โ ค ร งก า ร  อบต . ไทย า ว าส 
เคลื่อนที ่

- - - - -  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่ วมบริ หารกิ จการขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดแผนพัฒนาอบต.    
ไทยาวาส 

- - - - -  

2. ประชุมประชาคมหมู่บ้าน และ
ประชาคมต าบล ประจ าปี 

- - - - -  

3 .  ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ตั ว แ ท น
ประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

- - - - -  

4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบั ติ ร าชการขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1 .  กิ จ ก ร รมจั ดท า แผนกา ร
ตรวจสอบภายในประจ าปี 

- - - - -  

2. กิจกรรมการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

- - - - -  

3. กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- - - - -  

๔ . ๒  ก า ร สนั บส นุ น ใ ห้ ภ า ค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบั ติ  หรื อการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - -  

2. กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

- - - - -  



 

 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  ปี 2560 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2562 
งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2563 
งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2564 
งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

3. กิจกรรมอบรมการตรวจการจ้าง - - - - -  

๔ .๓  ก ารส่ ง เ ส ริ มบทบาทกา ร
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- - - - -  

2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- - - - -  

3. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

- - - - -  

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

1. มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปช่ัน
โดยประชาชน 

- - - - -  

2 .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ป้ า ย แ จ้ ง
ประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

- - - - -  

3. มาตรการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

- - - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 


