
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บทน า 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548   ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และ
แผนการด าเนินงาน  เพื่อเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องซึ่งกันระหว่างแผนทุกแผน   
และงบประมาณประจ าปี  เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ได้วางไว้แล้ว   และให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด  5  ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี  โดยเสนอในรูปแบบรายละเอียดแผนงาน  /โครงการ  ซึ่งเป็นแผนที่ครอบคลุมแผนงาน / งาน/ 
โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
การเมืองการบริหาร  การบริการข้ันพื้นฐาน  และการจัดการสิ่งแวดล้อม  การจ าแนกรายละเอียดของแผนงาน  / 
โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามผลและประเมินผลมีความสะดวกยิ่งข้ึน  ทั้งนี้ ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไว้ 6 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจให้ยั่งยืน 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ  
   หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไทยาวาส  จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลอย่างบูรณาการ ตลอดจนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป 
 

   
        งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส 
ธันวาคม  2557 
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วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 

  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน
และประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยสามารถแยกได้ดังนี้ 

1. เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนา  ปรับปรุง และขยายระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ให้เพียงพอและท่ัว
ถึงกับความต้องการของประชาชน 

2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ฟ้ืนฟูประเพณี กิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3. เพ่ือพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมด้านรักษาความสงบเรียบร้อย  ส่งเสริม เผยแพร่การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ราษฎรในท้องถิ่น 

4. เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา กิจกรรม นันทนาการให้กับเยาวชนและประชาชน
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

5. เพ่ือส่งเสริมการบริการ  ป้องกัน รักษาสุขภาพอนามัยให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงปราศจากโรคติดต่อ 

6. เพ่ืออนุรักษ์สืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้คง
อยู่ต่อไป 

7. เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
และเพ่ิมรายได้ของประชาชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

8. เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์  ปรับปรุงทัศนียภาพ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นให้สะอาด สวยงามน่าอยู่น่าอาศัย 

9. เพ่ือส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

10. เพ่ือพัฒนายกระดับขีดความสามารถ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานท้องถิ่น
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานให้ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  (หมวด 5 ข้อ 26) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมี
ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน /โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ   
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่
ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 
แผนภูมิขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม อปท. 

หน่วยงาน
อื่น 
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ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

แผนการด าเนินงานแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงของปีงบประมาณ  จึงเป็นประโยชน์และมีความส าคัญต่อองค์กรในภาพรวม  เพราะแผนการด าเนินงานเกิด
จากการวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาที่มีอยู่จริง และแนวทางแก้ไขปัญหา  ด้วยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่าแผนการด าเนินงานมีประโยชน์ต่อองค์กรดังนี้ 

1. เป็นเครื่องมือช่วยให้การบริหารจัดการพัฒนาเทศบาลได้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

2. สามารถน าแผนงาน /โครงการไปปฏิบัติได้จริง  เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ในระดับต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3. เกิดความประหยัดด้านบุคลากร  วัสดุอุปกรณ์  และงบประมาณ  เพราะได้วางแนวทาง
ปฏิบัติไว้แล้ว 

4. สามารถจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน /โครงการ ในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการและครอบครองทุกพ้ืนที่ 

5. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลกับประชาชนในการมีส่วนร่วมคิด  ร่วมสร้าง ร่วม
ตัดสินใจปรับปรุง และแก้ไขพัฒนาท้องถิ่น 

6. การแบ่งงานความรับผิดชอบมีความชัดเจน  เกิดความคล่องตัว  ลดความซ้ าซ้อนขั้นตอนใน
การท างาน 

7. เกิดการประสานบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
8. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


