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คํานํา 

 องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาสได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  โดยมีโครงการสร้างการแบ่งงาน
ที่เหมาะสม มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลไทยาวาสตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542และ
เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่ง
พนักงานจ้างให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาสให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาสได้มีการวางแผนอัตรากําลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจอํานาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
รองรับการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบใหม่ที่เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหลัก “ธรรมาภิบาล”  
เพ่ือประโยชน์แก่ท้องถิ่นต่อไป  
 

       องค์การบรหิารส่วนตาํบลไทยาวาส 
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  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.) เรื ่อง มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับอัตราตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด(ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้
คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  
ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทําแผนอัตรากําลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

  ๑.  หลักการและเหตุผล 

๑.๒  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและ
มาตรฐานของตําแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ โดยหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสําหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กําหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง     
ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล เกิดความคล่องตัว           
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พร้อม
ทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
  ๑.๔  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม     
ข้อ ๑๘  โดยกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นกรอบใน
การกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบล วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 

๑.๕ หนังสือสํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่  
13 พฤศจิกายน 2558 เร่ือง การจัดตําแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตําแหน่ง (ระบบแท่ง)   

๑.6 หนังสือสํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. มท 0809.2/ว 136 ลงวันที่  29 ธันวาคม
255๙ เรื่อง หลักเกณฑ์และโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 25558 

๑.๗ หนังสือสํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 137 ลงวันที่  30 
ธันวาคม 2558 เร่ือง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตามระบบจําแนกตําแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)   
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จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส  อําเภอนครชัยศรี  

จังหวัดนครปฐม  จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรา กําลัง  ๓  ปี  สําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  - ๒๕๖๐ ขึ้น 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 2. 

๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  
ระบบการจ้างที่เหมาะสม และไม่ซ้ําซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วน
ตําบลไทยาวาส 

๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส  มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ           
การกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง 
เหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส  ให้เหมาะสม 

๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส สามารถวางแผนอัตรากําลังและการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลไทยาวาส เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นต่อการ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ 
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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ขอบเขตและแนวทางในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ป ี3. 

  องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส  อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส 
เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  
ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ –  ๒๕๖๐)  โดยให้มีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส   
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖)              
พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของ
ตําบลไทยาวาส  

  ๓.๒ กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลไทยาวาส  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ  
  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ โดยภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน  ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕  ให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส มีปัญหาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน
โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ีอสะดวกในการดําเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
เช่นเดียวกับแผนอัตรากําลัง  3  ปี   ได้แก่   

1.  ด้านสาธารณปูโภค  ระบบไฟฟา้  ประปา  โทรศพัท ์ 
- ไม่ครอบคลุมทกุพ้ืนที่ 
- ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
- ไม่มีการประสานการให้บริการในแต่ละประเภท 

2.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น  เส้นทางคมนาคม  ทางระบายน้ํา  
- ในบริเวณชุมชนมีความเสียหาย 
- ขาดการเช่ือมประสานเส้นทางคมนาคมที่ดี 
- มีจุดเสี่ยงอันตรายที่ชุมชนและทางแยกมาก 

3.  ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  เช่นแหล่งน้าํ คูคลอง 
-  มีสภาพต้ืนเขิน  เน่ืองจากวัชพืชทําให้นํ้าไม่มีการไหลเวียน  ส่งผลเสียต่อคุณภาพนํ้า  
     และขาดนํ้าในการทําการเกษตร 
-  ขาดการบํารุงรักษาอย่างต่อเน่ือง 
- ขาดการปลูกจิตสํานึก การรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งในส่วนของประชาชนและเอกชนในพ้ืนที่ 

4.  ด้านการบรหิารงาน  
-  การบริหารงานของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่มีความคล่องตัวและ 
    ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาอย่างเพียงพอ 
-  ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงาน 
-  ขาดความสามัคคีและความมีเป้าประสงค์ร่วมกันในการบริหารงานของผู้บริหารและ  

ประชาชน     
5. ด้านคณุภาพชวิีต  

-  ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ปัญหายาเสพติด 
-  ขาดที่อยู่อาศัยและที่ทํากิน 
-  ขาดสถานพักผ่อน  นันทนาการ และที่ออกกําลังกาย 

6.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  
-  ไม่มีแหล่งรวมข้อมูลทั่วไปของตําบล 
-  ขาดศูนย์กลางการศึกษาชุมชน เช่น  ห้องสมุดตําบล   หอ้งสมุดหมู่บ้าน 
-  การพัฒนาสาสนาเป็นเพียงการให้การสนับสนุนสถาบันศาสนา  ซึ่งควรจะปรับบทบาท  
    เป็นผู้ประสานงานร่วมคิดร่วมทํา 
-  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ขาดการสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง และการประชาสัมพันธ์ที่ดี  

สภาพปญัหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 4. 
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ความต้องการของประชาชนในเขตตาํบลไทยาวาส 
 

1.  ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบไฟฟ้า  นํ้าประปา  โทรศัพท์ ที่ม ี
 ประสิทธิภาพและทั่วถึงทั้งตําบล 

2. โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน  ทางระบายนํ้า ใช้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพและเช่ือมต่อกันอย่าง
เป็นระเบียบเพ่ือการดูแลรักษาและซ่อมบํารงุ 

3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น แหล่งนํ้าทางธรรมชาติให้ได้รับการดูแลบํารุงรักษา ให้
คุณภาพนํ้าใช้ในการเกษตรและปศุสัตว์ได้ดีดังเดิม  ปัญหาขยะมูลฝอยคงค้างที่บริเวณสถานที่ต่างๆ 
บ้านเรือน ได้รับการแก้ไขตลอดจนสร้างทัศนียภาพที่ดีแก่ตําบล 

4. การบริหารงาน  เน้นหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการให้บริการประชาชน เช่น การปรับ
ขยายเวลาบริการประชาชนในวันธรรมดาและวันหยุดราชการ  การบริหารงานพัฒนาตําบลอย่าง
จริงจังต่อเน่ือง  ตรวจสอบได้  ยุติธรรม  และมีวิสัยทัศน์  อีกทั้งการปฏิรูปบริหารงานราชกการใน
แนวใหม ่( เชิงรุก )  

5. คุณภาพชีวิต  มีคุณภาพที่ดีขึ้น  เช่น  ความปลอดภัยจากการจราจรภายในตําบล  ความปลอดภัย
ในทรัพย์สิน  ปัญหายาเสพติดให้หมดจากเขตพ้ืนที่  มสีถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ที่ออกกําลังกาย  
และที่นันทนาการของตําบล  ลดปัญหาคนว่างงานภายในตําบล 

6. การศึกษา  ศลิปวัฒนธรรม  ประเพณี  มีระบบการส่งเสริมการศึกษาที่ต่อเน่ืองเป็นลักษณะศูนย์
การศึกษาตําบล  มีการจัดกิจกรรมร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบล  บ้าน  โรงเรียน  และ
วัด  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงแก่เยาวชน  มีการวบรวมข้อมูลตําบลและส่งเสริม
สนับสนุนประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 
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ภารกิจ อํานาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 5. 

 

           การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ไขปัญหา เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลไทยาวาส  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  
ไทยาวาสจะสมบูรณ์ได้  จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส ยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากน้ันยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุน
ให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 

   การวิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามพระราชบัญญัติ         
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒        
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  เพ่ือกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  ทั้งน้ีสามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถ
กําหนดแบ่งภารกิจ ได้เป็น ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยองค์การ
บริหารส่วนตําบลไทยาวาส  ได้วิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามในการดําเนินงานตาม
ภารกิจ ดังน้ี 
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                 สรปุการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งโอกาสและอุปสรรค(SWOT)โดยรวมดังนี ้
 
ปัจจัยภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน  (Weaknesses : W)

 บุคลากรในหน่วยงานมีจํานวนเพียงพอต่อปริมาณ
งาน 

 องค์การบริหารส่วนตําบลมีเครือ่งมือ เครื่องใช้ที่
ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

 องค์การบริหารส่วนตําบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มี
ขอบเขตการปกครองที่แน่นอน  และมีอิสระในการ
บริหารงบประมาณ  

 องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาสมีการจดั
โครงสร้างภายในที่เหมาะสม และสอดคล้องกบั
ภารกิจ อกีทัง้ยงัมีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

 องค์การบริหารส่วนตําบลให้ความช่วยเหลือ
งบประมาณผู้สูงอายุ เด็กสตรี  คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสอยา่งต่อเน่ือง 

 การขยายเขตไฟฟ้ายังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที ่

 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมของกลุ่ม
ต่างๆ 

 ประชาชนมีรายได้ต่ํา  และค่าครองชีพที่เพิ่มสูงขึ้น 

 ประชาชนในชุมชนไม่เห็นความสําคัญของการแสดงความ
คิดเห็นเสนอปัญหาความต้องการ 

 บุคลากรบางส่วนงานขาดทักษะ ความรู้ ความชํานาญ 

 กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ มกีารปรับปรงุแกไ้ขตลอดเวลา 

 ความต้องการของประชาชนทีห่ลากหลายและมีมาก  ทําให้
งบประมาณที่มอียู่ไม่สามารถ ตอบสนองปัญหา และความ
ต้องการของประชาชนได้ทั่วถงึ 

 งบประมาณที่จาํกัดในการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานมีไม่
เพียงพอกับความต้องการ 

 

 
 ปัจจัยภายนอก 
 

โอกาส  (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจํากัด  (Threat : T)

 มีหน่วยงานของส่วนราชการเข้ามาดูแล  สนับสนุน
งบประมาณ และให้ความช่วยเหลือ 

 รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนดาํเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

 มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที ่

 ตั้งอยูห่่างจากกรุงเทพฯ มกีารคมนาคมสะดวก  

 ได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานของ
รัฐ  เช่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
อบจ.  เป็นต้น 

 งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนมีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของท้องถิ่น อันจะนําไปสู่การพัฒนาทีต่่อเน่ือง 

 สภาพเศรษฐกิจและค่าครองชีพที่สูงขึ้น 

 ประชาชนยังไมใ่ห้ความสําคัญของการเสนอความคิดเห็น
เสนอปัญหาความต้องการ 

 ขาดน้ําในการทาํการเกษตร ถนนหนทาง มทีางแยกมาก 

 ปัญหามลภาวะ ที่เกดิจากผู้ประกอบการบางราย และจาก
ชุมชน ที่ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 

 ปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติด ทําให้ประชาชนใน
ตําบลไม่มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

 ประชาชนในทอ้งถิ่นขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง และไม่ให้
ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมกจิกรรมสาธารณะ 



 
 

8              
    ภารกิจอํานาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลไทยาวาส         
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจเก่ียวข้องดังน้ี 

 
งสว่างโดยวิธีอ่ืน 

้อง  ดังนี้  
ายุ  และผู้พิการ  

จ และ 

3.  ด้าน ุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มภีารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  

การส่งเสริมการลงทนุ  การพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยวมีภารกิจที่ 

สริมกลุม่เกษตร  และกิจการสหกรณ์  

งประชาชน 

ชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจเก่ียวข้อง

ษาความสะอาดของถนน  ทางนํ้า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย  

รุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
ัติของแผ่นดิน 

ี่เก่ียวข้องดังน้ี  

ธรรมอันดีของประชาชน 
อง

ฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ทางราชการได้รับมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 

-  งค์การบริหารส่วนตําบล 

-  จัดให้มแีละบาํรุงรักษาทางนํ้าและทางบก
- จัดให้มีและบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า  หรือแส
- จัดให้มีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 

2.  ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต  มีภารกิจเก่ียวข
-  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชน  ผู้สูงอ
-  จัดให้มแีละบาํรุงรักษาสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใ

สวนสาธารณะ 
การจัดระเบียบช

- การป้องและบรรเทาสาธารณภัย 
- การผังนครชัยศรี 

4.  ด้านการพัฒนาอาชีพ  
 เก่ียวข้อง  ดังนี้  
- จัดให้มีและส่งเ
- ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
- บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพขอ
- จัดให้มีกิจกรรมการท่องเที่ยวเก่ียวกับการพาณิชย์ 

5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรม
ดังน้ี  
- รัก
    และสิ่งปฏิกูล 
- คุ้มครองดูแลบํา
- การคุ้มครองดูแล  และการรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบ

6.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมปัิญญาท้องถิ่น มีภารกิจท
- ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมจารีตประเพณีท้องถิ่น 
- บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒน

7.  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการอ่ืน  มีภารกิจเก่ียวข้
ดังน้ี  
-  ป

 ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
หาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิของอ
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ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถ       
จะแก้ไขปัญหาได้เ

 ( พ.ศ. 2558 – 2560 ) 

 
  

ป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ ประกอบด้วย การดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 

 

ารกิจ  อํานาจหน้าทีใ่นอนาคตภ  

1.  ด้าน   ตามพระราชบัญญัติ    

ราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

าจหน้าที่ขององค์การ

ฆ่าสัตว์ 
ระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ

บร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน

ศิลปวัฒนธรรมและการนครชัยศรีการปกครอง อํานาจหน้าที่ของ
ศ.

ธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

พระราชบัญญัติ สภา ตําบล

) 

ัดให้มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  

10 

 

ส่งเสริมคณุภาพชีวิต  อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล
 สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
(มาตรา 67 ) (6)  
-  การสังคมสงเค
- การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย 

2.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยอําน
บริหารส่วนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  
แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒(มาตรา 67 ) (4)  
-  การจัดให้มแีละควบคุมสุสาน  และฌาปนสถาน 
- การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
- การจัดให้มีและควบคุมการ
- การรักษาความปลอดภัย  ความเป็น

สาธารณะอ่ืนๆ  
- การรักษาความเรีย

ชีวิตและทรัพย์สิน 
3.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  

องค์การบริหารส่วนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.

๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ (มาตรา 67 ) (5)  
-  การจัดการศึกษา 
-  การส่งเสริมประชา
-  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

4.  โครงสร้างพ้ืนฐาน อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตาม

และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ (มาตรา 67 
(1)  
- จ

 



 

5.  การรักษาความสะอาดของถนน 2 ข้างทาง  ทางนํ้า ทางเดิน  ที่สาธารณะ กําตัดขยะมูลฝอยและ     

) (2)  
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     สิ่งปฏิกูล  อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ 

     องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒(มาตรา 67 
       -   ตัดหญ้า กิ่งไม้สองขา้งทาง  
       -   กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                 

ารกิจหลกั 
สริมคณุภาพชีวิต  

ุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ะเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ิ่งแวดล้อม  
ําจัดขยะมูลฝอยสิง่ปฏิกูล 

4. รปกครอง  
องประชาชนในการแสงความต้องการร่วมแก้ไขปัญหาตรวจสอบ การ

ที่เน้นความ

ภารกิจรอง 
ื้นฐาน เช่น เส้นทางคมนาคม ทางระบายนํ้า ไฟฟ้า  ประปา โทรศัพท์ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะดําเนินการ 

 

ภ
1.  การส่งเ

- ส่งเสริมการพัฒนาค
- จัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ส่วนราชการและส่งเสริมการกีฬา 

2. การส่งเสริมการศึกษา  วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
-  บํารุงรักษาสาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  จารีตปร
- ส่งเสริมการศึกษาในระบบ  และนอกระบบโรงเรียน 

3.  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และส
- รักษาความสะอาดของถนน  ทางนํ้า  ทางเดิน  ที่สาธารณะ  และก
- คุ้มครอง ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน 
 การส่งเสริมด้านกา

-  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมข
ทํางานของรัฐตลอดจนการบํารุงรักษาทรัพย์สินและสาธารณสมบัติของตําบล 

- การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส ตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีวิสัยทัศน์ 

1.  โครงสร้างพ
2.  การพัฒนาอาชีพ  การส่งเสริมการลงทนุ การพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
3.  การรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม เป็นองค์การบริหาร

        
ทั้งน้ี ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล จํานวนทั้งสิ้น 14 อัตรา ลูกจ้างประจํา 
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7. สรุปปญัหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 
ส่วนตําบลขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ ได้แก่  

๑) สํานักงานปลัด อบต.   
) ๒ กองคลัง   
) ๓ กองช่าง   

 
  
จํานวน - อัตรา   พนักงานจ้างตามภารกิจ  11  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน  13 อัตรา รวมกําหนด
ตําแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน 38 อัตรา   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 



 
 

รบริหารส ตําบลไทยาวาส   องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส 
มีภารกิจอํานาจ

 โครงสร้าง   

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ หมายเหต ุ

 

จากสภาพปัญหาขององค์กา ่วน
หน้าที่ที่จะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ใน ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ  ดังนี้   

8.1
  

1. สํานกังานปลดั อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดีความ 

ชน  
ัย 

 

1. สํา

1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุม
1.5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภ
1.6 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

นกังานปลดั อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดีความ 

ชน  
ภัย 

 

 

1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุม
1.5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
1.6 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

และจัดเก็บรายได้ 
ุ 

2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนา
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

และจัดเก็บรายได้ 
ุ 

 

2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนา
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด

 
 
 
 
 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง   

บและควบคุมอาคาร 

 

3.2 งานการออกแบ
3.3 งานผังเมือง 
3.3 งานสาธารณูปโภค
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง   

บและควบคุมอาคาร 

 

3.2 งานการออกแบ
3.3 งานผังเมือง 
3.3 งานสาธารณูปโภค
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8.2  การวิเคราะหก์ําหนดตําแหน่ง 
นตําบลไทยาวาส ได้ วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจที่               

จะดําเนินการใน

กรอบอัตรากาํลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 

ลําดับท่ี ส่วนราชการ กรอบอัตรา   อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

องค์การบริหารส่ว
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่    

ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท่าใด ในส่วน
ราชการน้ัน จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลไทยาวาส และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังน้ี 
 

 

กําลังเดิม ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
558 2559 2560 2 2558 2559 2560

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
)  

1  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น

1 1 1 - - - 

 รวม 1 1 1 1 - - -  
 สํานักงา  อบต.นปลัด          

2 
 

หัวหน้าส
ับต้น)  

ํานักงานปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระด

1 1 1 1 - - -  

 
3 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นักทรัพย

        
ากรบุคคลชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

4 เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

5 ผู้ช่วยเจ  ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - - 
6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 1 1 1 - - -  
7 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
8 นักการ 1 1 1 1 - - -  
9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

10 คนงาน 6 6 6 6 - - -  
11 คนงานประจาํรถขยะ 3 3 3 3 - - -  

 
12 

และแผนงานนโยบาย  
นักวิเครา าญการ ะห์นโยบายและแผนชําน

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
13 ผู้ช่วยน  ว  ักวิเคราะหน์โยบายและแผน - - - 1 - - - ่าง

 งานกฎหมายและคดีความ 
        

14 นิติกร ว่าง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         

15 นักพ  ัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

16 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -  
 รวมสํานักงานปลัด อบต. 21 21 21 22 - - -  

 

5 

 
 
1
 



 
กรอบอัตรากาํลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 (2) 

ลําดับท่ี ส่วนราชการ 
กําลังเดิม ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

ิ่ม/ลด หมายเหตุ 
 

กรอบอัตรา   อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ เพ

2558 2559 2560 2558 2559 2560
 สํานักงานปลัด อบต.         
 งานป้องก ัยันและบรรเทาสาธารณภ

- 
         

 - - - - - - -  
 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

17 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

18 คนงาน - - - 1 - - - ว  ่าง
 งานส ล้อมาธารณสุขและสิง่แวด          
 -  - - - - - - - 
 รวมสํานักงานปลัด อบต. 22 22 22 24  - - - 
 กองคลัง         

19 
(นักบริหารงานก ดบัต้น) 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

ารคลัง ระ
1 1 1 1 - - -  

 
20 

เงินงานการ  
 

 
1 1 1 1 - - - นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

       

 พนักง รกิจ  านจ้างตามภา        
21 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 งานบัญชี         
22 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชีปฏิบตังิาน 1 1 1 1 - - -  

 งานจัดเก ารายได้็บและพัฒน          
23 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว  ่าง
24 ผู้ช่วย  เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - 

 งานทะเบียนทรัพย์สินแล
เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง. 

ะพัสดุ         
25 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 
26 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพสัด ุ

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 รวมกองคลัง 8 8 8 8 - - -  
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กรอบอัตรากาํลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 (3) 

 
ลําดับท่ี ส่วนราชการ 

กําลังเดิม ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
ิ่ม/ลด หมายเหตุ กรอบอัตรา   อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ เพ

2558 2559 2560 2558 2559 2560
 กองช่าง         

32 ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช ้น) 

1 ว่าง 
่าง ระดับต

1 1 1 - - - 

 งานก่อสร้าง         
 - - - - - - -  - 
 งานการออ คุมอาคารกแบบและควบ          

33 นายช่างโยธาชํานาญ น 1 งา 1 1 1 - - -  
 งานผังเมือง         
 - - - - - - - -  
 งา คนสาธารณูปโภ          
 พนักงาน ั่วไป จ้างท         

35 พนักงานผลตินํ้าประปา 1 1 1 1 - - -  
36 พนักงานจ  ดมาตรน้ํา 1 1 1 1 - - -- 
37 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 งช่างรวมกอ   5 5 5 5 - - - 
 รวมอัตรากําลังทั้งสิ้น 336 36 6 38 - - -  
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

สํานักงานปลดั กองคลัง กองชา่ง 

 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดีความ 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 
-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

 
-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 

ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

1 

-
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โครงสร้างสํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส 

งานกฎหมายและคด ี
ข้าราชการ 

- นิติกร ปก./ชก. (๑) งานนโยบายและแผน งานบรหิารงานทั่วไป 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-

หัวหน้าสํานกัปลดั 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

งานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
-

2 งานการศกึษา ศาสนา   
และวัฒนธรรม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

- 
- 

ข้าราชการ 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- ภารโรง (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน (6) 
คนงานประจํารถขยะ (3)  

ข้าราชการ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
 

ข้าราชการ 
- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

24 

16 2 2 

1 

คนงาน (1)-
 

ระดับ อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 3 - - - 1 - 8 10 24 
 
 

               21  



 
                                                    

            
 
 
  
  
 
                                          

 
 
 
 
                    

 
 

งานทะเบยีนทรัพย์สนิและพสัด ุงานการเงิน 

โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัตน้) (1) 

- 
 

- 
ข้าราชการ 

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1) 
ข้าราชการ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (๑) 

  8 

2 2งานพฒันาและจัดเกบ็รายได ้

- 

- 
ข้าราชการ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (๑) 

งานบญัช ี 1 2

- 
 

ข้าราชการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 

 
ระดับ อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน 1 - - - 1 - - 3 - - 3 - 8 

 
 

22 



 

         
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                             
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - - 1 - - 3 5 
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  งานประสานสาธารณปูโภค งานผังเมือง 
-

งานก่อสร้าง 
-

โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง ระดบัตน้) (1) 

3 

5

   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 

- 
 

ข้าราชการ 
นายช่างโยธาชํานาญงาน (1) 

- 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- 
- 
พนักงานผลิตน้ําประปา (1) 
พนักงานจดมาตรน้ํา (๑) 
คนงาน  (1) 



 
                                                                                                                                                                24 

 
 
 
 

           องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส  ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง   
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของทุกคน ทุกตําแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา ซึ่งกําหนดแนวทางการพัฒนา
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างไว้ในแผนอัตรากําลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ -.๒๕๖๐ โดยคํานึงถึงยุทธศาสตร์การ
พัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐  ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  กําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้นําและองค์การสุจริต
ธรรมที่มีศักด์ิศรี (Organization  Integrity) 

  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้นํารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศกัด์ิศรี (Organization  Integrity) 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถ่ินใน

รูปแบบต่างๆ  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตสํานึกผา่นพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท                        
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ กําหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุกระดับ 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย สํารวจ ให้คําปรึกษาแนะนําและข้อมูลข่าวสารด้าน       
ธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๕ กําหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและ       

สู่มาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับปรุงระบบบรหิารทรัพยากรบคุคล 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานทางด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง          

 กลยุทธ์ที่  ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตามสถานการณ์การ
ทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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 รายละเอียดเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๕๘ -.๒๕๖๐           
ขององค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  

  

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
 
   เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนตําบลไทยาวาส 
ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพ่ือยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ  เป็นเครื่องกํากับความประพฤติของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม ให้ปฏิบัติหน้าที่และ
ดําเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กําหนด เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 

. ๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ๒

. ๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

. ๔ การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

. ๕ การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

. ๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

. ๗ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

. ๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

. ๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ทั้งน้ี  การฝ่าฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย 
 

…………………………………………………………… 
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