
                      
 

 

 

 

 

                         
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ของ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทยาวาส 
อ าเภอนครชัยศรี  จงัหวัดนครปฐม 

 
                                        

 

 

 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ที่ใช้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีเพ่ือใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไทยาวาส 

1 สิงหาคม –   
30 กันยายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลั ง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
เพ่ือรองรับภารกิจของอบต.ไทยาวาส 

 

1.2 การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง 

24 เมษายน –   
29 พฤษภาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างประจ าปี 2566 ตามระเบียบ/หลักเกณฑ์
ในต าแหน่งที่ว่าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง ยาม 1 อัตรา และต าแหน่ง คนงาน        
1 อัตรา  
 

 

2.ด้านการพัฒนา 
 

2.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

1-30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - ด า เนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  

 

2.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -พิจารณาบุคคลเข้ารับการอบรมตามสาย
งาน/ต าแหน่งให้ เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
- วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบ ร ม ต า ม ส า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

2.๓ การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

ตลอดปี 2566 - รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
ร า ย จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ อ่ื น  
197,220.- บาท  
 

-ส่งเสริมให้บุคลกรที่มีความสนใจเข้ารับการ
อบรม ทุ ก ส าย ง า น  เ พ่ื อ พัฒ นาค ว าม รู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน ตามที่
ได้รับแจ้งจากส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดนครปฐมหรือกรมการส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนด 

 

 



-๒- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 2.4 การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร และสอบถามความต้องการ
หลักสูตรการฝึกอบรม 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคล
การบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการพัฒนาการ
บุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมในการท างาน 
การประเมินผลการอบรมก่อนและหลังการอบรม
พร้อมทั้งรายงานผลเพ่ือน าเสนอผู้บริหารทราบ
และพิจารณา 

 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

๓.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ - ประชาสัมพันธ์แผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

 

3 .2  แจ้ ง สิ ท ธิ และประ โยชน์ แล ะ
สวัสดิการต่างๆให้กับพนักงานจ้าง 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ - ให้ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ
เกี่ยวกับสวัสดิการของพนักงานส่วนต าบล และให้
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องประกันสังคมให้กับพนักงาน
จ้างที่มาปฏิบัติงานใหม่ 

 

3.3 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ - ด าเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุงในระบบ
ดังกล่าวให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ตามระยะเวลา
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุก
ระยะและเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

3.4 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด โ ด ย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแลก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 3.5 การพิจารณาความดีความชอบตามผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาพป
และสามารถตรวจสอบได้ 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการน าเสนอผลการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และการเพ่ิมค่าตอบแทน เป็นไป
ตามผลคะแนนการประเมินผลปฏิบัติงาน โดย
เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ต่ อ
คณะกรรมการพิจารณากลั่ นกรองผลการ
ปฏิบัติงานไปยังคณะกรรมการการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาพ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในสังกัด เช่นด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ต่างๆ ภายในหน่วยงานต่างๆ 

- 21 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
- 18 สิงหาคม  2566 
 
 
 
-  14 กันยายน 2566 
 
 
- ตลอดปี 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
และบุ คล ากร ในสั ง กั ด  เ ช่ น ง านแห่ เ ที ย น
เข้าพรรษา 
 
- โครงการฝึกอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัด 
 
- กิ จ กร รมตรวจสุ ขภาพประจ าปี ร่ ว มกั บ
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
 
 - ด าเนินการจัดกิจกรรม 5ส ในส านักงานและ
บริเวณรอบที่ท าการทุกวันศุกร์ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๔.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

4.๑ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ  ถึ งประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -จัดท าบันทึกแจ้งเวียน ให้ เจ้าหน้าที่ทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลไทยาวาส 

 

4.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -ด าเนินการจัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ
จริ ย ธ ร รม ในกา รปฏิ บั ติ ร า ชกา ร  ปร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
-คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติฯจ านวน 1 ราย จะได้รับเกียจรติบัตร
ยกย่องเชิดชูเกียรติฯจากนายก อบต.ไทยาวาส 

 

4.3 ขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -ด าเนินการจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
-ด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม ของอบต.ไทยาวาส 
-ประชุมพนักงานเพ่ือพูดคุยให้แนวนโยบาย
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 4.4 คู่มืออธิบายและตัวอย่างพฤติกรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -จัดท าคู่มืออธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-ประชุมพนักงานเพ่ือพูดคุยถ่ายทอดและมอบ
แนวนโยบาย แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
-จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการ
ประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานฯ ในรอบระยะเวลา 6 เดือน 

 

          



ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

               ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

                  
                  

   
 

 

ส านัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง รวม 
มีคนครอง 1 0 7 3 2 13 

ว่าง 0 1 1 2 0 4 
รวม 1 1 8 5 2 17 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

1. ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

2. กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

3. กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

-งานนโยบายและแผนงาน 
-งานนิติการ 
 

-งานการเงินและบญัช ี
-งานพัฒนารายได ้
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

-งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานควบคุมอาคาร 
-งานสาธารณูปโภค 
 

-งานบริหารงานท่ัวไป 

-งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งานสวัสดิการสังคม 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
-งานบริการสาธารณสุข 

-งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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ต  ากว่า ปวช. ปวช. ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

 

 

 
   

จ านวนพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ าแนกตามคุณวุฒิ 
 

ประเภท ต่ ากว่า ปวช. ปวช. 
หรือเทียบเท่า 

ปวส.  
หรือเทียบเท่า 

ปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือเทียบเท่า 

ปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

รวม 

พนักงานส่วนต าบล - - 1 7 5 - 13 
พนักงานจ้าง 15 1 5 6 - - 27 

รวม 15 1 6 13 5 - 40 
คิดเป็นร้อยละ 37.50 2.50 12.76 32.50    12.50 -  

 
แสดงคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด อบต.ไทยาวาส 

 



ประเภทและจ านวนปัจจุบันของพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าต าบลไทยาวาส  
จ าแนกตามส่วนราชการ      

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต.ไทยาวาส ปลัด อบต. 1 - - 

ส านักปลัด 
 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - - 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 1 - - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - 
งานนิติการ 1 - - 
งานบริหารงานทั่วไป 1 4 12 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 1 1 - 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - 1 - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - 
งานบริการสาธารณสุข - - - 
งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม - - - 

กองคลัง  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 - - 

งานการเงินและบัญชี - 1 - 
งานพัฒนารายได้ 1 1 - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 1 - 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - 
งานแบบแผนและก่อสร้าง - 1 - 
งานควบคุมอาคาร 1 - - 
งานสาธารณูปโภค  1 3 

หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน - - - 
รวม 13 12 15 
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บรหิาร อ านวยการ วชิาการ ทัว่ไป พนกังานจา้ง 

จ านวนพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
ประเภทต าแหน่ง บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

 
จ านวน 

 

 
1 

 
4 

 
4 

 
4 

 
27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างอายุพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) คน อายุเฉลี่ย 

<= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

  

บริหารท้องถิ่น - - - - - - 1 - 1 53.00 
อ านวยการท้องถิ่น - - - 1 1 1 1 - 4 46.25 
วิชาการ - - 2 - 2 - - - 4 35.50 
ทั่วไป - - - 2 1 1 - - 4 41.25 
พนักงานจ้าง 2 - 4 5 6 4 4 2 27 41.56 

รวม 2 - 6 8 10 6 6 2 40 41,68 
คิดเป็นร้อยละ 5  15 20 25 15 15 5 100  



 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูล ณ วันที่   1 ตุลาคม  2566  มีพนักงานนต าบล  จ านวน 13 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 12 คน รวม  25  คน 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

1 นายด าเนิน  แก้วประทุม ปลัดอบต.ไทยาวาส หลักสูตร (e-Learning) 
 

หลักสูตร (e-Learning) 

1.ระบบราชการ และ อปท. 4.0 
 
2. พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิก พ.ศ. 2565 และแนว
ปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

2 มิถุนายน 2566 
 

2 มิถุนายน 2566 

2 น.ส.ละออ ค ายอด หัวหน้าส านักปลัด หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

1.  หลักสูตรกลยุทธ์การพัฒนางาน
บุคคล ระหว่างวันที่ 4-6 มิถุนายน 
2566  
2. หลักสูตรการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 
16-18 มิถุนายน 2566 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

6 มิถุนายน 2566 
 

18 มิถุนายน 2566 

3 น.ส.สุรภี  สายสุดใจ ผอ.กองคลัง หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 
 
 
 
 

1. หลักสูตรการบริหารพัสดุ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 การบันทึกข้อมูลในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) 
ระยะที่ 5 ระหว่างวันที่ 17-19 
กุมภาพันธ์ 2566 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
   

19 กุมภาพันธ์ 
2566 

 



 

 

4 นายศิริชัย  หนูสอน ผอ.กองช่าง หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 
 

1.  หลักสูตรพลังประปาฮีโร่ ระหว่าง
วันที่ 14-15 ธันวาคม 2565 
2. หลักสูตรการใช้โปรแกรมการ
ประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และ
โปรแกรมค านวณประเมินผลการ
ด าเนินการ ตามแผนการท างาน 
ประกอบหนังสือเวียน 124 จาก
ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติตามเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 2-4 มิถุนายน 
2566 

กรมทรัพยากรน้ า   
 

มหาวิทยาลัยสารคาม 

15 ธันวาคม 2565  
 

4 มิถุนายน 2566 

5 น.ส.รุ่งทิวา  อุษา หัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนงาน 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 
 
 

หลักสูตร (e-Learning) 
 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 
 

1. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของ
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเมืองตามหลักการ
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย 
การจัดท าแผนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 23-
24 พฤศจิกายน 2565  
2. การจัดท าแผนท้องถิ่น 
 
3. หลักสูตรการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ตาม
รูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับ
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ระวห่างวันที่ 14-16 
กรกฎาคม 2566 

สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบล
แห่งประเทศไทย 

 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

24 พฤศจิกายน 
2565  

 
 
 

29 พฤษภาคม 
2566 

16 กรกฎาคม 
2566 

6 น.ส.หิรัญรัศม์ิ  นิยมพงษ์ นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร (e-Learning) การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

29 พฤษภาคม 
2566 

 



 

 

7 น.ส.สุพัตรา  จันทบุตร นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

1.  หลักสูตรกลยุทธ์การพัฒนางาน
บุคคล ระหว่างวันที่ 4-6 มิถุนายน 
2566  
2. หลักสูตรการจัดท าและการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 18-20 มิถุนายน 2566 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

6  มิถุนายน 
2566 

 
20 มิถุนายน 

2566 

8 น.ส.เม กองแก้ว นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

หลักสูตร (e-Learning) 1. การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ เพื่อ
การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ อปท. (e-plan) 
2. หลักสูตรการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 
2567 และการรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 
5 ระหว่างวันที่ 22-24 กันยายน 
2566 

 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
มหาวิทยาลัยสารคาม 

29 พฤษภาคม 
2566 

 
 

24 กันยายน 
2566 

9 สิบโทพลวรรธน ์นาคะศิริ 
 

นิติกร หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

1. หลักสูตร นิติกร ระหว่างวันที่  3 – 
23 ธันวาคม 2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  23 ธันวาคม 
2565 

 

 

 

 



 

 

 

10 น.ส.จรัญญา ชมภูพฤกษ์ เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร (e-Learning) 1. สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
2. หลักสูตรการปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสาร
บรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 ข้อ 8 
การสร้างทะเบียนคุมหนังสือ บัญชี
หนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 
10 ระหว่างวันที่ 4-6 สิงหาคม 2566 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
มหาวิทยาลัยสารคาม 

29 พฤษภาคม 
2566 

 
6 สิงหาคม 2566 

11 นายนราวุธ  ฤทธิพันธ์ นายช่างโยธา หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

1.หลักสูตรการใช้โปรแกรมการ
ประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และ
โปรแกรมค านวณประเมินผลการ
ด าเนินการ ตามแผนการท างาน 
ประกอบหนังสือเวียน 124 จาก
ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติตามเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 2-4 มิถุนายน 
2566 

มหาวิทยาลัยสารคาม 4 มิถุนายน 2566 

12 สิบเอกหญิงรัตน์ฐาภัทร 
หัสช ู

เจ้าพนักงานพัสดุ
ช านาญงาน 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 
 
 
 
 

1.  หลักสู ตรการบริหาร พัสดุ  ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 การบันทึกข้อมูลในระบบ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ภ า ค รั ฐ ด้ ว ย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (Electronic 
Government Procurement : e-GP) 
ระยะที่ 5 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 

 

19 กุมภาพันธ์ 
2566 

 



 

 

13 น.ส.จิรัฐิต ิพัฒพันธุ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 

1. หลักสูตร “จัดท าแผนที่ภาษีเ พ่ือ
เตรียมขึ้นสุ่ระบบ ltax online (แจก
แผนที่แม่บทและทะเบียนทรัพย์สิน)
ปรับปรุงราคาประเมินทุนทรัพย์,การ
จัดเก็บภาษี,การอุทธรณ์ภาษี ให้ถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย”ระหว่างวันที่ 17-
19 มีนาคม 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 19 มีนาคม 2566 
 
 
 
 

14 นายกฤตภาส ไทญาณสิทธิ ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

หลักสูตร (e-Learning) 1.  แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพึง 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 29 พ.ค. 2566 

15 นายเอกชัย ทองสง่า ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

หลักสูตร (e-Learning) 1.  การจัดท าแผนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 2 มิ.ย. 2566 

16 น.ส.ฑินี ปราถนาวัฒนาสุข ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูล 

หลักสูตร (e-Learning) 1. ระบบศูนย์ข้อมูลการเลือกตั้งผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และทะเบียน อปท. 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 29 พ.ค. 2566 

17 น.ส.ภัทรพร ดนุดิษฐ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

หลักสูตร (e-Learning) 
 
 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

 1.  การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะ
เพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและ
ยั่งยืนของท้องถิ่น 
2. หลักสูตรการปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสาร
บรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 ข้อ 8 
การสร้ างทะเบียนคุมหนั งสือ บัญชี
หนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 
10  

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
มหาวิทยาลัยสารคาม 

 29 พ.ค. 2566 
 
 
6 สิงหาคม 2566 

18 นายมานะ โอ๊ยนาสวน พนักงานขับรถยนต์ หลักสูตร (e-Learning)  - ระบบราชการ และ อปท. 4.0 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 29 พ.ค. 2566 

 



 

 

19 น.ส.ธดากรณ์ ไทญาณ
สิทธิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

 - การบริหารพัสดุ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 การบันทึกข้อมูลสินทรัพย์ และ
การบันทึกบัญชีสินทรัพย์ในระบบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 

มหาวิทยาลัยลบูรพา  28 ส.ค. 2565 

20 น.ส.ปวริศา พินิจ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุการ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

 - การปิดบัญชี และจัดท ารายงานงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-LASS) ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  9 ต.ค. 2565 

21 นายณัฐกิตต์ อินทร์วิมล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

 - หลักสูตร การพัฒนาความรู้ระบบ
ประปาหมู่บ้าน รุ่นที่ 1 

 กรมทรัพยากรน้ า  15 ธ.ค. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยาวาส  อ าเภอนครชัยศร ี จังหวัดนครปฐม 

ข้อมูล ณ วันที ่  1 ตุลาคม  2566   มีพนักงานนต าบล จ านวน 13 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 12 คน รวม  25 คน 

ได้รับการอบรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถงึ 30 กันยายน  2566 จ านวน  21  คน คิดเป็นร้อยละ  84 

             

    

พนักงานส่วนต าบล   13     คน  

    

    

พนักงานจ้างตามภารกิจ   12     คน  

    

    

รวม 
 

 

25     คน  

    

    

  

  

 

    

   

 =                                   จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาฯ x 100 

    

    

จ านวนบุคลากรท้ังหมด 

    

             

   

 = 21 x 100 

    

    

25 

    

             

   

 = คิดเป็นร้อยละ     84 

    

             



 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค / เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
1. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ยังคงมีต าแหน่งว่างหลายอัตรา  ท าให้หน่วยงานขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง  
2. ด้านการพัฒนา พนักงานส่วนต าบลมีภารกิจประจ าที่ต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม  

 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

1. ควรส่งเสริมหรือให้ค าแนะน าบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ  
2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรถึงความส าคัญของการอบรม 


