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การส่งเสริมการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไทยาวาส อำเภอนครชัยศร ีจังหวัดนครปฐม โดยนายสุทธินัย จังหวัดสุข นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ไทยาวาส ได้มอบหมายให้ นายสุติปกรณ์ ถาวร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส เป็นผู้ให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์มาตรฐานทางจริยธรรม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงแนวทาง
ปฏิบัติด้านจริยธรรม Do & Don't ข้อควรปฏิบัติและข้อห้ามมิให้กระทำ เพ่ือลดความสับสนในการปฏิบัติหน้าที่และ
ป้องกันการกระทำผิด ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
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แนวทาง

จัดทําโดย
สำนักปลัด อบต.

((Dos Dos &&  Don’tsDon’ts))(Dos & Don’ts)

การปฏิบัติงานด้านจริยธรรม

ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส
อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม



แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม

ขององค์การบริหารสวนตําบลไทยวาส

       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริ ยธรรม
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริ ยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ทางจริ ยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริ ยธรรม
พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริ ยธรรม ซึ่งเป็นหลัก
เกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริ ยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ

      คณะกรรมการมาตรฐานการบริ หารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
(ก.ถ.) ในฐานะคณะกรรมการมาตรฐานทางจริ ยธรรม หรื อ ก.ม.จ
มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์หรื อแนวปฏิบัติ เพื่อให้องค์กรกลางการ
บริ หารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐใช้ในการปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติมาตรฐานทางจริ ยธรรม พ.ศ.2562 จึงได้มีประกาศ เรื่ อง
ประมวลจริ ยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติตน

      ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริ หารส่วนตำบลไทยาวาส
มีความเข้าใจในประมวลจริ ยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น
และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ จึงได้จัดทำ
แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริ ยธรรมขององค์การบริ หารส่วนตำบล
ไทยาวาส (Dos & Don’ts) โดยยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำ และ
ที่ไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยจำแนกตามประมวลจริ ยธรรม ทั้ง
7  ข้อ 
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กำหนดการ 
กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันศุกร์ที ่๕ มิถุนายน พ.ศ. 2569 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส 

************** 
 
เวลา 09.00 - 10.00 น  - นายสุติปกรณ์ ถาวร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส
    ชี้แจงรายละเอียดการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างจิตสำนึกและความ
    ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการประพฤติตน
    ตามประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565 
เวลา 10.00 - 11.00 น  - บรรยายให้ความรู้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์มาตรฐานทางจริยธรรม 
    และแนวทางปฏิบัติ Do & Don't ข้อควรปฏิบัติและข้อห้ามมิให้
    กระทำ เพ่ือลดความสับสนในการปฏิบัติหน้าที่และป้องกันการ 
    กระทำผิด 
 
 

 

หมายเหตุ: กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม  
 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่  และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส มุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์
สุจริต และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
 ๒. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านระเบียบวินัย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ วินัย 
และประมวลจริยธรรมที่เกี ่ยวข้องกับการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมายและข้อบังคับ 
 ๓. เพ่ือพัฒนาจิตสำนึกในการบริการประชาชน เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติและเสริมสร้างจิตสาธารณะให้บุคลากร
พร้อมให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจและเป็นธรรม 
 4. เพื่อให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส เข้าใจหลักการทำงานเป็นทีมเกิดความรัก
สามัคคีภายในองค์กร 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส จำนวน 47 คน 
 

ผลที่ได้รับ 
 1. บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน คาดหวังให้บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งสะท้อนจากคะแนนความพึงพอใจต่อวิทยากรและเนื้อหาที่ได้รับในระดับที่สูงมาก 
 ๒. สามารถนำความรู้และหลักจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ได้จริง บุคลากรสามารถนำหลักการปฏิบัติที่ได้รับ
จากการอบรมไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาและการปฏิบัติงานประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร เพื่อให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น จากการที่บุคลากรมีทัศนคติที่ดี
และการต้อนรับที่น่าประทับใจ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและได้รับความ
ไว้วางใจจากประชาชนในพื้นท่ี 
 

งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ 5 มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม การส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ในวันศุกร์ที ่ 5 
มิถุนายน 256๙ ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส อำเภอนครชัยศรี  จังหวัด
นครปฐม โดยสำนักปลัด อบต.ไทยาวาส ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจสอบถามผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
47 ชุด ได้รับแบบประเมินความพึงพอใจคืน จำนวน  45  ชุด คิดเป็นร้อยละ ๙5.74 ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 

 
ความหมายระดับของการประเมิน 
 

5 = มากที่สุด หรือ ดีมาก   
4 = มาก หรือ ดี   
3 = ปานกลาง หรือ พอใช้ 
2 = น้อย หรือ ต่ำกว่ามาตรฐาน  
1 = น้อยที่สุด หรือ ต้องปรับปรุงแก้ไข 
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ 
5 4 3 2 1 

ด้านการจัดฝึกอบรม             

๑. ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม 11 คน 27 คน 7 คน 0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

มาก ร้อยละ 
24.44 

ร้อยละ  
60.00 

ร้อยละ 
15.56 

๒. ความเหมาะสมของระยะเวลาอบรม 5 คน 29 คน 11 คน 0 คน 0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

มาก ร้อยละ 
11.11 

ร้อยละ 
64.44 

ร้อยละ 
24.44 

ร้อยละ 
0.00 

๓. ความเหมาะสมของวิชาที่อบรม 11 คน 30 คน 4 คน 0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

มาก ร้อยละ 
24.44 

ร้อยละ 
66.67 

ร้อยละ 
8.89 

ด้านวิทยากรและการฝึกอบรม             
๑. ความรูค้วามสามารถของวิทยากร 18 คน 25 คน 2 คน 

ร้อยละ 
4.44 

 0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

มาก ร้อยละ   
40.00 

ร้อยละ 
55.56 

๒. เนื้อหาความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรม 16 คน 2๘ คน 1 คน  0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

มาก ร้อยละ 
35.56 

ร้อยละ 
6๒.๒๒ 

ร้อยละ 
2.22 

๓. การเปดิโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มี    
    ส่วนร่วมในกิจกรรม 

12 คน 2๘ คน 5 คน  0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

มาก ร้อยละ 
26.67 

ร้อยละ 
6๒.๒๒ 

ร้อยละ 
11.11 

ด้านการบริการ             
๑. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 9 คน 

ร้อยละ
20.00 

2๘ คน 
ร้อยละ 
6๒.๒๒ 

8 คน 
ร้อยละ 
17.78 

 0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

มาก 

๒. การประชาสมัพันธ์การอบรม 9 คน 29 คน ๗ คน 0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

มาก ร้อยละ 
20.00 

ร้อยละ 
64.44 

ร้อยละ 
15.56 

๓. การต้อนรับของเจ้าหน้าท่ี 11 คน 29 คน 5 คน 0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

มาก ร้อยละ  
22.๔๔ 

ร้อยละ 
64.44 

ร้อยละ 
11.11 

๔. สามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม 
    ไปประยุกต์ใช้ได ้

10 คน 32 คน ๓ คน 0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

มาก ร้อยละ 
22.22 

ร้อยละ 
71.11 

ร้อยละ  
๖.๖๗ 

๕. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการฝึกอบรม 15 คน 28 คน ๒ คน 0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

มาก ร้อยละ 
33.33 

ร้อยละ 
62.22 

ร้อยละ  
๔.๔๔ 
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ 
5 4 3 2 1 

ด้านการบริการ (ต่อ)             
๖. อยากให้มกีารอบรมนี้อีก 16 คน 

ร้อยละ 
35.56  

26 คน 
ร้อยละ 
57.78 

3 คน 
ร้อยละ 
6.67 

0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

0 คน 
ร้อยละ 
0.00 

มาก 

 

จากตารางการประเมินระดับความพึงพอใจ แสดงให้เห็นถึงระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
อบรมต่อการจัดการอบรมพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมต่อคุณภาพการจัดการอบรมอยู่
ในระดับ “มาก” เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

 

1. ด้านการจัดฝึกอบรม 
 1.1 ความเหมาะสมของสถานที่อบรม  อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 60.00 
 1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาอบรม  อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 64.44 

1.๓ ความเหมาะสมของวิชาที่อบรม  อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

2. ด้านวิทยากรและการฝึกอบรม 
2.๑. ความรู้ความสามารถของวิทยากร  อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 55.56 
2.๒. เนื้อหาความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม  อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 6๒.๒๒ 
2.๓. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ 
       มีสว่นร่วมในกิจกรรม   อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 6๒.๒๒ 

3. ด้านการบริการ 
3.๑. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 6๒.๒๒ 
3.๒. การประชาสัมพันธ์การอบรม   อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 64.44 
๓.3 การต้อนรับของเจ้าหน้าที่   อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 64.44 
3.๔. สามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไป 
       ประยุกต์ใช้ได ้    อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 71.11 
3.๕. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม  อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 62.22 
3.๖. อยากให้มกีารอบรมนี้อีก   อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 57.78 

 

4. การอบรมที่ต้องการให้จัดฝึกอบรมในครั้งต่อไป  มีผู้ให้ความข้อเสนอคิดเป็นร้อยละ ไม่มีผู้ตอบแบบ 
 

5. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น มีผู้ให้ความข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นคิดเป็นร้อยละ ไม่มีผู้ตอบแบบ 
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สรุปผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ  
 จากการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ในวันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 256๙ ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลไทยาวาส อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จากผลการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังเข้าร่วมการ
อบรม โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด ๔5 คน ซึ่งสามารถเก็บแบบประเมินได้ ๔๕ คน รายละเอียดดังนี้ 

สรุปผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน เข้ารวมการอบรมฯ  
เกณฑ์การประเมินจากผลคะแนน 
 0 - 3 = ต้องแก้ไข  4 - 5 = พอใช้        6 - 8 = มาก         9 – 10 = มากที่สุด 
1. ความรู้ความเข้าใจ ก่อน การอบรม 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความเข้าใจมากที่สุด 

ระดับ ร้อยละ 
1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน ปานกลาง ๔8.89 
2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง คุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ปานกลาง 51.11 
3 สามารถนำหลัก คุณธรรมจริยธรรม ไปใช้ในชีวิตประจำวัน มาก 53.33 
4 สามารถนำหลัก คุณธรรมจริยธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ปานกลาง 46.67 
5 สามารถแนะนำให้ผู้อ่ืนนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน  
ปานกลาง 51.11 

6 สามารถแนะนำให้ผู้อ่ืนนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน ปานกลาง 51.11 

2. ข้อเสนอแนะ   .....ไม่มีผู้ตอบ.... 
 

สรุปผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ หลัง เข้ารวมการอบรมฯ  
เกณฑ์การประเมินจากผลคะแนน 
 0 - 3 = ต้องแก้ไข  4 - 5 = พอใช้        6 - 8 = มาก         9 – 10 = มากที่สุด 
1. ความรู้ความเข้าใจ หลัง การอบรม 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความเข้าใจมากที่สุด 

ระดับ ร้อยละ 
1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน มาก ๖8.89 
2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง คุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน มาก 71.11 
3 สามารถนำหลัก คุณธรรมจริยธรรม ไปใช้ในชีวิตประจำวัน มาก ๗3.33 
4 สามารถนำหลัก คุณธรรมจริยธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มาก 66.67 
5 สามารถแนะนำให้ผู้อ่ืนนำหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน  
มาก ๖1.11 

6 สามารถแนะนำให้ผู้อ่ืนนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน มาก ๗0.00 

2. ข้อเสนอแนะ กิจกรรมนี้ดีและมีประโยชน์มาก สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้และเนื้อหาในการอบรม
บรรยายมีความเหมาะสม 
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ภาพถ่ายการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไทยาวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 256๙ ณ ห้องประชุม   
ชั้น ๒ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไทยาวาส อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
 

 
 
 

 
 


